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RAPORT

privind reorganizarea Complexului de Tip Familial Valea Mare, aflat in subordinea Directiei
Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Arges

Prin Hotararea Consiliului Judetean Arges nr. 69/28.10.2008 a fost aprobata infiintarea
Complexului de Tip Familial Valea Mare, prin reorganizarea Complexului de Servicii pentru Copii
cu Handicap Valea Mare.

Prin adresa nr. 45536/23.10.2025, 1inregistratd la Consiliul Judetean Arges sub nr.
28020/23.10.2025 reprezentantii din cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului Arges ne transmit Nota de fundamentare nr. 45455/22.10.2025, inregistratd la Consiliul
Judetean Arges sub nr. 28021/23.10.2025, privind reorganizarea Complexului de Tip Familial
Valea Mare, unitate fara personalitate juridica, aflatd in subordinea Directiei Generale de Asistenta
Sociali si Protectia Copilului Arges. In prezent, in structura complexului functioneazi trei servicii
sociale, dupa cum urmeaza: Casuta de Tip Familial nr. 1, Casuta de Tip Familial nr. 2 si Casuta de
Tip Familial nr. 3.

Astfel, in vederea utilizarii eficiente a resurselor umane, materiale si financiare si utilizarea
optima a spatiiilor disponibile, reprezentantii DGASPC Arges au solicitat aprobarea reorganizdrii
Complexului de Tip Familial Valea Mare, prin inchiderea serviciului social ”Casuta de Tip
Familial nr. 37 (cod serviciu social 8790 CR-C-1 ), precum si aprobarea organigramei si a
statului de functii ale complexului.

Serviciul social Casuta de Tip Familial nr. 3, cod serviciu social 8790 CR-C-I, din cadrul
Complexului de Tip Familial Valea Mare, este infiintat si administrat de furnizorul Directia
Generala de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Arges, a detinut Licenta de functionare seria
LF nr. 000132, pentru o perioada de 5 ani, de la data de 24.08.2020 pana la data de 02.09.2025, cu
sediul in Oras Stefanesti, sat Valea Mare Podgoria, str. Cavalerului, nr. 2A, judetul Arges, cu o
capacitate de 12 locuri. Pentru acest serviciu social nu s-a solicitat relicentierea, avand in vedere
cd, in ultima perioadd, numarul beneficiarilor institutionalizati In serviciile sociale din cadrul
complexului s-a redus ca urmare a reintegrarii familiale/ integrarii socio-profesionale sau a mutarii
acestora in cadrul altor servicii sociale din subordinea D.G.A.S.P.C. Arges.



Facem mentiunea ca pentru celelalte doud servicii sociale din structura complexului au fost
efectuate demersurile necesare In vederea relicentierii. Astfel, Casuta de Tip Familial nr. 1, cod
serviciu social 8790 CR-C-I, detine Licenta de functionare seria LF nr.0000577 pentru o perioada
de 5 ani, de la data de 03.09.2025 pana la data de 02.09.2030, iar Casuta de Tip Familial nr. 2,
cod serviciu social 8790 CR-C-I, detine Licenta de functionare seria LF nr. 0000578, pentru o
perioada de 5 ani, de la data de 03.09.2025 pana la data de 02.09.2030.

I. SITUATIA ACTUALA A COMPLEXULUI DE TIP FAMILIAL VALEA MARE

Pe parcursul anului 2024, numarul beneficiarilor aflati in evidenta Complexului de Tip
Familial Valea Mare s-a diminuat, ca urmare a reintegrarii familiale/ integrarii socio-profesionale
sau a mutdrii unor beneficiari in cadrul altor servicii sociale din subordinea D.G.A.S.P.C. Arges.

La data de 01.01.2024, numarul copiilor/tinerilor institutionalizati in cadrul complexului era
de 22 beneficiari, iar la data de 37.12.2024, numarul acestora s-a redus la /4 copii/ tineri.

Trendul descrescator a continuat si pe parcursul anului 2025, la data de 01.09.2025, numaérul
copiilor/tinerilor institutionalizati in cadrul complexului fiind de /0 beneficiari.

Data Numar total Numar Numar Numar
beneficiari — beneficiari — beneficiari - beneficiari - fete
(baieti si fete) baieti baieti Cdasuta de Tip
Complexul de Cdsuta de Tip Cdsuta de Tip Familial nr.3
Tip Familial Familial nr.1 Familial nr.2
Valea Mare

01.01.2024 22 8 9 5

31.12.2024 14 6 5 3

01.09.2025 10 8 2 0

Ca urmare a diminudrii numarului de beneficiari institutionalizati si a deficitului de personal
de specialitate, ingrijire si asistentd, in perioada 03.02.2025-01.05.2025, activitatea serviciului
social Casuta de Tip Familial nr. 2 a fost suspendatd in baza Dispozitiei nr. 299/03.02.2025 a
Directorului General al D.G.A.S.P.C. Arges. Beneficiarii institutionalizati la serviciul social Césuta
de Tip Familial nr.2 si personalul care deserveste acest serviciul social au fost mutati la serviciul
social Casuta de Tip Familial nr.1.

incepand cu data de 02.05.2025, activitatea serviciului social Casuta de Tip Familial
nr. 3 a fost suspendatd in baza Dispozitiei nr. 1243/28.04.2025 a Directorului General al
D.G.A.S.P.C. Arges, pentru o perioada de 3 luni, de la data de 02.05.2025 pana la data de
01.08.2025. Beneficiarii institutionalizati la serviciul social Casuta de Tip Familial nr.3 si
personalul care deserveste acest serviciul social au fost mutati la serviciul social Casuta de Tip
Familial nr.2, pentru care au incetat efectele Dispozitiei nr. 299/03.02.2025 privind suspendarea
activitatii.

Ulterior, incepand cu data de 02.08.2025, conform Dispozitiei nr. 2275/29.07.2025 s-a
dispus prelungirea suspendarii, pentru o perioada de 1 luna (de la data de 02.08.2025, pana la data
de 01.09.2025), a activitatii serviciului social Casuta de Tip Familial nr. 3.

Pe parcursul anului 2025, numarul beneficiarilor a continuat sa se reduca, astfel ca la data de
01.09.2025 in cadrul Complexului de Tip Familial Valea Mare efectivul de beneficiari a ajuns la 10
beneficiari — béieti si fete:

e (Casuta de Tip Familial nr. 1 — 8 beneficiari (bdieti)
e (Casuta de Tip Familial nr. 2 - 2 beneficiari (fete)
e Casuta de Tip Familial nr. 3 — 0 beneficiari



II. STRUCTURA ORGANIZATORICA, NUMARUL DE POSTURI SI
CATEGORIILE DE PERSONAL DIN CADRUL COMPLEXULUI DE TIP FAMILIAL
VALEA MARE

Complexul de Tip Familial Valea Mare ( CTF Valea Mare) functioneaza cu un numar
total de 51 posturi, aprobate prin Anexa nr.12 la Hotararea nr.200/01.07.2024 a Consilului
Judetean Arges, din care, la momentul actual, 21 posturi sunt vacante si 30 posturi sunt ocupate,
respectiv:

a) personal de conducere: 0
b) personal de specialitate: 25
¢) personal cu functii administrative: 5

Astfel, de la data aprobarii ultimului stat si pand in prezent, in structura de personal s-au

produs urmatoarele modificari:

Componenta Functii comune
- postul ocupat de asistent medical grad principal PL, prevazut la pozitia 9 devine vacant urmare
pensionarii salariatei;
- postul ocupat de asistent medical grad principal PL, prevazut la pozitia 11 devine vacant urmare
transferului salariatei la alt angajator;

Serviciul social — Casuta de Tip Familial nr.1
- postul ocupat de educator, grad principal S prevazut la pozitia 19 se muta definitiv la CEPRU
Pitesti;
- postul ocupat de infirmiera prevazut la pozitia 29 devine vacant urmare pensionarii salariatei si
se regaseste la pozitia 28 din statul de functii supus spre aprobare.

Serviciul social — Casuta de Tip Familial nr.2
- postul ocupat de educator grad principal, prevazut la pozitia 31, devine vacant urmare mutarii
salariatului in alt centru si se regédseste la pozitia 30 din statul de functii supus spre aprobare;
- postul ocupat de educator, grad principal S prevazut la pozitia 32 se muta definitiv la CEPRU
Pitesti;
- postul ocupat de infirmiera, prevazut la pozitia 38 devine vacant urmare mutdrii salariatei la alt
centru si se regaseste la pozitia 36 din statul de functii supus spre aprobare;

Serviciul social — Casuta de Tip Familial nr.3

- postul ocupat de educator grad principal, prevazut la pozitia 41, devine vacant urmare mutarii
salariatei la alt centru;

- postul ocupat de instructor de educatie, grad principal, prevazut la pozitia 42, devine vacant
urmare mutarii salariatei la alt centru;

- postul ocupat de educator grad principal, prevazut la pozitia 44, devine vacant urmare mutarii
salariatei la alt centru;

- postul ocupat de educator, grad principal S, prevazut la pozitia 45, se mutd definitiv la CEPRU
Pitesti;

- postul ocupat de infirmierd, prevazut la pozitia 46, devine vacant urmare mutarii salariatei la alt
centru,

- postul ocupat de infirmierd, prevazut la pozitia 49, devine vacant urmare mutarii salariatei la alt
centru,

- postul ocupat de infirmiera, prevazut la pozitia 50, devine vacant urmare mutarii salariatei la alt
centru.

De asemenea, potrivit prevederilor art. 96 alin. (2) din Legea nr. 272/2004 privind protectia
si promovarea drepturilor copilului, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, "Pentru
semnalarea cazurilor de abuz sau de neglijare a copilului, /a nivelul fiecarei directii generale de
asistentd sociald §i protectia copilului se infiinteaza obligatoriu telefonul copilului, al carui numar
va fi adus la cunostinta publicului".
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Prin O.U.G. nr. 105/2021 privind aprobarea si implementarea Programului national de
suport pentru copii, in contextul pandemiei de COVID-19 - "Din grija pentru copii" s-a stabilit ca
Serviciul de Telecomunicatii Speciale infiinteaza numdrul unic national destinat raportarii
cazurilor de abuz, neglijare, exploatare §i orice altd forma de violentd asupra copilului si dezvolta
infrastructura necesard operadrii acestuia pentru situatiile care nu necesitd interventia imediata a
agentiilor specializate din cadrul Serviciului de urgenta 112, pentru directiile generale de asistenta
sociala gi protectia copilului.

Numarul Unic National destinat semnalarii cazurilor de abuz, neglijare, exploatare si orice
altd forma de violentd asupra copilului, pentru situatiile care nu necesitd interventia imediatd a
agentiilor specializate din cadrul Serviciului de urgenta 112, este 119.

Avand in vedere faptul cd activitatea Numarului Unic National 119 destinat raportarii
cazurilor de abuz, neglijare, exploatare si orice alte forma de violentd asupra copilului nu este
organizata ca un serviciu de sine statator, iar personalul care asigurd desfdasurarea activitatii este
delegat din alte centre din subordinea Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului
Arges, pand la infiintarea unui centru de zi care sd includa serviciul Telefonul Copilului 119,
propunem mutarea cu tot cu post a celor trei salariati din serviciile sociale din cadrul Complexului

de Tip Familial Valea Mare in cadrul Centrului de Evaluare si Primire in Regim de Urgenta

Pitesti, acestora urmand sa se completeze fisele de post cu atributii in vederea asigurarii activitatii
de operatori ai Numarului Unic National 119 destinat raportarii si prevenirii cazurilor de abuz,
neglijare, exploatare si orice alte forma de violentd asupra copilului, cu modificarea
corespunzatoare a statului de functii, dupa cum urmeaza:

- postul ocupat de educator, grad principal S din cadrul CTF Valea Mare — Casuta de Tip Familial
nr. 1, de la pozitia 19 se muta definitiv la CEPRU Pitesti;

- postul ocupat de educator, grad principal S din cadrul CTF Valea Mare — Césuta de Tip Familial
nr. 2, de la pozitia 32 se muta definitiv la CEPRU Pitesti;

- postul ocupat de educator, grad principal S din cadrul CTF Valea Mare — Césuta de Tip Familial
nr. 3, de la pozitia 45 se muta definitiv la CEPRU Pitesti;

Odata cu inchiderea serviciului social - Céasuta de Tip Familial nr. 3 se desfiinteaza si

posturile din structura serviciului social, dupa cum urmeaza :

- postul de educator, grad principal S, vacant, situat la pozitia 41 din statul de functii aprobat;

- postul de instructor de educatie, grad principal M, vacant, situat la pozitia 42 din statul de
functii aprobat;

- postul de instructor de educatie, grad principal M, vacant, situat la pozitia 43 din statul de
functii aprobat;

- postul de educator, grad principal S, vacant, situat la pozitia 44 din statul de functii aprobat;

- postul de infirmiera, vacant, situat la pozitia 46 din statul de functii aprobat;

- postul de infirmiera, vacant, situat la pozitia 47 din statul de functii aprobat;

- postul de infirmiera, vacant, situat la pozitia 48 din statul de functii aprobat;

- postul de infirmiera, vacant, situat la pozitia 49 din statul de functii aprobat;

- postul de infirmiera, vacant, situat la pozitia 50 din statul de functii aprobat;

- postul de infirmiera, vacant, situat la pozitia 51 din statul de functii aprobat.

Personalul din cadrul serviciului social - Casuta de Tip Familial nr. 3, in numar de 6, a fost
redistribuit In cadrul celor doud servicii sociale din cadrul complexului sau pe celelalte posturi
vacante din cadrul serviciilor sociale existente in cadrul DGASPC Arges, in conformitate cu
prevederile Codului muncii si Contractului Colectiv de Munca incheiat la Nivelul Sectorului de
Negociere Colectiva — Asistentd Sociald pe anii 2024-2026, inregistrat la M.M.S.S. — U.D.S.P.S. cu
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nr. 2243/17.12.2024, cu respectarea prevederilor legale privitoare la studii, raport
beneficiar/salariat, standard de cost si nevoi efective.
Astfel, urmare restructurarii Complexului de Tip Familial Valea Mare numdrul de posturi

se reduce de la 51 la 38.

Prin Hotardrea Colegiului Director al DGASPC Arges cu nr. 08/22.10.2025 a fost avizata
reorganizarea Complexului de Tip Familial Valea Mare.

Avand 1n vedere cele mentionate si tindnd cont de prevederile art. 173 alin (2), lit. b) si alin
(5), lit. b) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, supunem spre aprobare includerea pe
ordinea de zi a sedintei Consiliului Judetean Arges a proiectului de hotarare privind:

a) reorganizarea Complexului de Tip Familial Valea Mare, unitate de asistenta sociald fara
personalitate juridicd, aflatd in subordinea Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului Arges, prin inchiderea serviciului social ”Césuta de Tip Familial nr. 3”_( cod serviciu
social 8790 CR-C-1).

Complexul de Tip Familial Valea Mare va functiona cu doud servicii sociale, cu capacitate
de 12 locuri/serviciu social: Casuta de Tip Familial nr. I (cod serviciu social 8790 CR-C-I) si
Casuta de Tip Familial nr. 2 (cod serviciu social 8790 CR-C-I), cu sediul in oras Stefanesti, sat
Valea Mare Podgoria, str. Cavalerului, nr. 2A, judetul Arges;

b) aprobarea organigramei si a statului de functii ale Complexului de Tip Familial Valea
Mare, conform anexelor 1 si 2 la prezentul raport.

Astfel, Hotararea CJ Arges nr. 69/28.10.2008, cu modificarile si completarile ulterioare, se
modifica corespunzator, iar Anexa nr. 12 la HCJ Arges nr. 200/01.07.2024, se abroga.
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